
  
 

 

 

Tandem-Projekt NRW 
Familienbewusste Personalpolitik gemeinsam voranbringen 

 
Der Wettbewerb um Fachkräfte nimmt zu! 

Sie wollen... 
 eine erhöhte Zufriedenheit, Motivation, Identifikation und Bindung der Mitarbeitenden und 

Führungskräfte, 
 weniger Fehlzeiten und eine geringere Fluktuationsrate, 
 gesteigerte Produktivität und Innovationskraft, 
 erfolgreichere Mitarbeitendengewinnung sowie 
 eine bessere Kundenbindung? 

Dann steigern Sie die Attraktivität Ihres Unternehmens mit einer familienbewussten Personalpolitik, um 
potentielle Fachkräfte zu finden und bestehende Fachkräfte zu binden! 

 
Darum geht es 

 Teilnahme an einer Lernpartnerschaft mit einem anderen Unternehmen in Ihrer Region 
 Wissenschaftlich begleiteter Austausch mit Tandempartnerinnen und -partnern zu 

Herausforderungen und Lösungen im Themenfeld Familienbewusstsein 
 gemeinsame (Weiter-)Entwicklung einer familienbewussten Personalpolitik 

 
Ihr Mehrwert 

 Unterstützung durch das wissenschaftliche Projektteam und die Lernpartnerschaften beim 
Auf- oder Ausbau einer familienbewussten Personalpolitik 

 Kontaktaufbau zu anderen Unternehmen und ggf. Kooperationen  
 positive Wirkung nach innen: die eigene Belegschaft profitiert von einer familienbewussten 

Personalpolitik 
 positive Außenwirkung in der Öffentlichkeit und beim Personalmarketing 

 
Ihr Einsatz 

Tandemphase:  Frühjahr 2020 bis Sommer 2021 
Zeitlicher Umfang:   Je nach Kapazitäten ca. 3-6 Treffen, je Treffen ca. 2-3 Stunden, 

 Auftakt-, Zwischen- und Abschlussveranstaltung 
Kosten:  Keine 
Projektteam:  Geschäftsführende bzw. Mitarbeitende mit Personalverantwortung 
Reisebereitschaft:  Tandemtreffen regional, 

 Auftakt- und Abschlussveranstaltung voraussichtlich in Düsseldorf 
 

Bewerben Sie sich bis zum 15.03.2020 unter: www.ffp.de/projektreader/tandem-projekt-nrw.html 

Oder direkt bei der Servicestelle: 
Forschungszentrum Familienbewusste Personalpolitik  

Sabrina.Benighaus@ffp.de 
0251/83 28444 
www.ffp.de 

Corinna.Schein@ffp.de 
0251/83 28446 

http://www.ffp.de/projektreader/tandem-projekt-nrw.html


  
 

 

Der Projektablauf 

Tandemtreffen  
Die ersten beiden Tandemtreffen im Zeitraum Mai bis September 2020 
werden vom Team des FFP organisiert und begleitet. Die Mitarbeitenden 
machen Themenvorschläge und moderieren die Treffen. In einem Protokoll 
werden die zentralen Ergebnisse festgehalten. 

Auftakttreffen  
Im April starten wir gemeinsam mit allen beteiligten Unternehmen, dem 
Team des FFP sowie dem Familienministerium NRW in Düsseldorf ins 
Projekt. Hier lernen Sie innerhalb von Workshops auch Ihre zukünftigen 
Tandempartnerinnen und Tandempartner kennen. 

Telefonisches Vorgespräch 
Mitte März wissen Sie, ob Sie beim Projekt dabei sind. In einem 
Telefongespräch sagen Sie uns, vor welchen Herausforderungen Sie 
stehen und was Sie vom Projekt – und der Arbeit im Tandem – erwarten. 

Bewerbung 
Bewerben Sie sich unter: www.ffp.de/projektreader/tandem-projekt-
nrw.html. Die Bewerbungsfrist ist der 15.03.2020. Fragen beantwortet 
Ihnen das Team des FFP gerne per Mail oder Telefon. 

Weitere Tandemtreffen 
Nun sind Sie an der Reihe: Mit Hilfe eines Leitfadens führen Sie von Herbst 
2020 bis Frühjahr 2021 eigenverantwortlich Tandemtreffen durch. Das FFP 
übernimmt die Organisation und Themensetzung und steht Ihnen bei 
Fragen telefonisch oder per Mail zur Verfügung.  

Abschlussveranstaltung  
Im Sommer 2021 ziehen wir gemeinsam mit einer Abschlussveranstaltung 
Bilanz. Sie können von Ihren Erfahrungen berichten und sich öffentlich-
keitswirksam als familienbewusstes Unternehmen positionieren. 

http://www.ffp.de/projektreader/tandem-projekt-nrw.html
http://www.ffp.de/projektreader/tandem-projekt-nrw.html

